PRESENTAN ACUERDO COLECTIVO, COR NUEVOS VALORES ECONOMICOS, Y
MMHE&MQQLAM- 52/91

Buenos Aires, 5 de Enero de 20009.

Sedor

Director Nacional

de Relaciones del Trabajo
Dr. Pablo E. Topet
Presente

Ref. Exptes. 1.104.963 y 1.105.099

De nuestra mayor consideracion:

RAUL ALVAREZ, Secretario General de Ia Federacion Argentina
de Trabajadores de Aguas Gaseosas, con domicilio en calle Piedras N° 77/79 ¥y ORLANDO
PANIZZA Presidente de la Federacion Argentina de la Industria de Aguas Guseosas y Bebidas sin
Alcohol, con domicilic en calle Venezuela 110, P. 12 Depto. G y H, de la ciudad autdnoma de

Buenos Aires, ante el sefior Director Nacional, en el expediente referenciado, comparecemos y
decimos:

1.-Que de conformidad con la solicitud de apertura de negociaciones, tendientes a modificar las
remuncraciones y otros preceptos del Convenio Colectivo 152/91, formulada oportunamente por
la FATAGA, ambas partes comparecientes designamos nuestros representantes-miembros
integrantes de la Comisién Negociadora, segin néminas que hicimos conocer oportunamente a
esa Direccion,

2.-Que con fecha 29 de Septiembre ppdo. concluimos ia concertacién de un Acuerdo Colectivo
que modifica valores econémicos del CC 152/91, introduce modificaciones al articulado vigente y
crea nuevos articulos convencionales.

Acompanamos a la presente, ¢l Acta de concertacion, el texto integral del Acuerdo, con sus
Anexos y texto ordenado de la Rama Bebida, incluyendo reformas incorporadas desde el tltimo
ordenamiento homologado en el 2005 del CC 152/91

En base a las escalas vigentes y las nuevas establecidas en este Acuerdo Colectivo, es posible a
esa Direccion efectuar los anglisis comparativos que se consideren pertinentes.

4.-Que en consecuencia, previos los tramites de ley, solicitamos se disponga la homologacion del
Acuerdo Colectivo acompadado y oportunamente se proceda la pertinente incorporacién de las
modificaciones de valores econémicos acordadas, junto con la aprobaciin del nuevo texto
ordenado de la Rama Soda del CC 152 /91, con oportuna noticia a los demas signatarios de las
Ramas Bebida y Jugos de dicha convencion colectva,

Si particular saludamos & Ud. muy atte.

UL ALVAREZ
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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO

En la Ciudad Auitnoma de Buenos Aires, a 29 dias del mes de Diciembre del
2008, se relinen, en la sede de la FATAGA, previamente convocados, los
miembros integrantes de la Comisién Negociadora del CC 152/91 Rama Soda
integrada por representantes de la Federacién Argentina de Trabajadores de
Aguas Gaseosas, acompariada del SUTIAGA Santa Fe que ratifica lo actuado y de
la Federacién Argentina de la Industria de Aguas Gaseosas y Bebidas sin Alcohol,
partes signatarias del CCT 152/91.
Las partes ratifican y reconocen sus reciprocas  legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la rama aludida
De comiin acuerdo han establecido los nuevos valores econdmicos del articulado
del citado convenio colectivo, acorde con la solcitud y fundadas en las
proposiciones formuladas por la FATAGA.
Luego de analizar las respectivas posiciones, las partes han arribado al Acuerdo
Colectivo que se adjunta a la presente formando parte de ella, por el que se
ratifican los contenidos normativos del articulado vigente del CC, modificandose
los valores econémicos de las escalas de remuneraciones correspondientes a los
sueldos basicos para todas categorias convencionales. Se acuerda el pago de
nuevas asignaciones no remunerativas, asi como los nuevos valores de las
remuneraciones mensuales garantizadas para determinadas categorias de
trabajadores, asignaciones retroactivas asi como los nuevos valores econémicos
de los institutos convencionales y modificaciones parciales, conforme articulado
respectivo { arts 143 incisos a y b), 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167,169 y
sgtes., 170, 174,195, 194,196,197,198).
Asimismo se ratifica la supresion, por desuetud el articulo 166 y se crea un
nuevo articulo (Promotores/as) con la misma numeracién que reconocia Ia norma
derogada; se crea, ademas, un nuevo inciso el inc. b) del art. 143. Se suprime,
por desuetud, el texto del articulo 198 ¥ se incorpora nuevo régimen de pago de
las obligaciones patronales.
Todos los valores econémicos acordados se transcriben en los Anexos I, Iy Il y
1V con grillas discriminatorias de las nuevas remuneraciones categoriales, nuevos
valores econémicos de diferentes clausulas convencionales, asi como las nuevas
Sumas no remunerativas y los nuevos valores aportes ¥ contribuciones acordadas
En su parte pertinente, se ratifican lag modificaciones incorporadas en los
Acuerdos Colectivos anteriores, asi como sus clausulas transitorias.
Se acuerda vigencia del Acuerdo Colectivo a partir del 1° de Septiembre del
orriente afo 2008, sin perjuicio de la subsistencia integral del convenio por la

/'/ ;‘ultra actividad, de conformidad con Io dispuesto por el Art. 6° de la ley 14.250.
//Las partes manifiestan que permanecen validas y vigentes, pues, todas las
/ 7. %disposiciones comunes de la convencién y las propias de la Rama Soda no
p madificadas por este Acuerdo Colectivo Julio 2008,
i Lap partes acuerdan la presentacion del acuerdo colectivo para su homologacién
T/ @« 89 Ja autoridad de aplicacion competente, en razén de Ia vigencia acordada y de
1{0\9 et consecuencias salariales que de ella surgiran para los beneficiarios.

st'w,gew\: :a,p ?g@corpora este Acuerdo Colectivo al Cuerpo Principal del Convenio Colectivo.
%8 ox. - *152/91 Rama Bebida, acompafiando su texto debidamente ordenado y adegiiado,
ks co: s/respectivos cambios de numeracién del articulado del CC %




Se conviene, asimismo, solicitar que la autoridad de aplicacién notifique a las
otras dos representaciones empresarias signatarias de la convencién -Rama
Bebida y Rama Jugos- que integran la Comisién Negociadora del CCT 152/91.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacidbn suscriben los

comparecientes en tres ejemplares de un mismo tenor Yy a un solo efecto en el
lugar y fecha arriba mencionada.

PARTE GREMIAL

FABIAN ROSMINO

- . S
CAR%O% ROAGNA

P/ S@EIAGA SANTA FE




ACUERDO COLECTIVO ARTICULADO EN EL MARCO DEL CC 152/91,
ESTABLECIENDO NUEVOS VALORES ECONOMICOS Y ADECUACIONES
NORMATIVAS PARCIALES, CORRESPONDIENTES A LOS ARTS 107, 143, 148, 149,
150, 151, 168, 166, 169,170, 174, 194, 195, 196, 197, 198 del CC 152/91
RAMA 80DA

Articulo primero

Adecuacion del Art. 107 del CC 152/91

El presente acuerdo colectivo tiene vigencia a partir del 1° de Septiembre 2008 hasta €]
30 de Abril 2009. De conformidad con lo preceptuado en el art. 6° de la ley 14.250 todas
las clausulas de la convencién principal rama soda, asi como las de los acuerdos
colectivos  complementarios y medificatorios, tienen ultra actividad plena,
concordantemente con lo expuesto en el articulado vigente del convenio principal y de lo
que aqui se acuerda. En consecuencia, vencido el término establecido, todas las

clausulas mantienen su vigencia en tanto ambas partes no suscriban otro acuerdo o
convencion en contrario.

Articulo segundo

Enunciado de los contenidos del acuerdo colectivo,-

Se ratifica el contenido del articulado convencional rama Soda, conforme texto ordenado
registrado, acordandose modificar los valores econdmicos y algunos contenidos parciales
de los arts. 143,148, 149, 150,151, 165, 169, 170, 174, 194, 195, 196, 197,198 del CC

152/91 y se incorporan dos articulos nuevos, todo segiin se expone en el presente y en
los Anexos [, 1y IIL

Articulo tercero

Nuevos valores en jas asignaciones, incentivos, bonificaciones, reintegros comunes

Art. 143 Inc.aj

a) Inca:ﬁwporas!stemiaypunﬁmlidadfurm 7 infra)

Las partes acuerdan, a partir del 1° de septiembre de 2008 ¥ hasta el 30 de abril de
2009, en forma transitoria, establecer los valores que correspondera abonar en concepto
de incentivo por asistencia ¥ puntualidad establecidas en el art. 143° del CCT
152/91.

Dicho incentivo, excepcionalmente, durante la vigencia de este acuerdo colectivo, se
establece en la suma de;

a) pesos ciento setenta y cinco {$ 175,00) hasta el 30 de septiembre de 2008,

b) pesos ciento ochenta ¥ ocho (§ 188,00) desde el 1° de octubre de 2008 hasta el 31 de
enero de 2009 y

¢) de pesos doscientos seis ($ 206,00) a partir del 1° de febrero de 2009.

A partir del 1° de Mayo 2009 se restablece el valor equivalente al 12,5% del S‘ELQIEK
previsto en el art, 143 del CC 152/91 ¥ Acuerdos posteriores e ,
Las empresas que ne hayan abonado el incentivo de Septiembre y 0:;11}22608 en esas
oportunidades, deberan abonar el total de lu suma correspondienté, junto
remuneraciones del mes de Diciembre 2008,

Art. 148
b) Asignacién adicional por polivalencia poli-funcional
Se establece el nuevo valor econémico correspondiente a la

mz por

polivale poli-funcional - Art.148-, para el Operario Interno y demas categorias.
Se acue :




b) durante el periodo que va desde el 1° de Noviernbre 2008 al 31 de Enero de 2009 se
acuerda el pago de la suma de Pesos Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 00/100 %
452,00) mensuales y

¢) a partir del 1° de Febrero de 2009 se acuerda el pago de Pesos Quinientos con 00/100
($ 500,00} mensuales; se transcribe en el Anexo .-

Acorde con la disposicién convencional, las demas categorias superiores percibiran los
valores, segun la respectiva categoria y con las proporcionalidades superiores adicionales
respectivas, establecidas en el articulado respectivo del convenio colectivo (165 y
concordantes), conforme se transcriben en el Anexo [

Art, 149

c) Bonificacién anual por asistencia

Se acuerda establecer el nuevo valor econémico correspondiente a la bonificacion anual
Ppor asistencia -art. 149- en la suma de pesos Cuatrocientos Cuarenta y Nueve
con 00/100 ($450,00).-

Art. 150

&) Reintegro por Vacaciones

Se acuerda establecer el nuevo valor ecandémico correspondiente al Reintegro por
Vacaciones -art. 150., en la suma de Pesos Doscientos Setenta Cincuenta con
00/100 ($ 270,00},

Art, 151

e) Adicional diario por turno rotativo

Se acuerda establecer los nuevos valores economicos diarios, correspondientes al
adicional por turno rotativo -art. 151- en Ia suma de

a) Pesos Doce con 20/100 ($ 12,20) diarios, para el mes de Octubre de 2008;

b) Pesos Trece con 80/100 (% 13,80) diarios desde el 1° de Noviembre 2008 al 31 de
Enero de 2009 y

¢) Pesos Quince con 50/100 ($15,50) diarios desde el 1° de Febrero de 2009,

f) Asignacion transitoria, compensuatoria retroactiva vinica.-
Se establece que en concepto de compensacién unica retroactiva por los meses de Mayo,
Junio, Julio y Agosto de 2008 el personal comprendidos en los articulos 165, 167, 186 y
187 del CCT N° 152/91, percibira, la suma de setenta y cinco pesos ($ 75,00) por cada
uno de dichos meses, respectivamente, los que se abonaran como asignacion no
remunerativa retroactiva de Pesos Cien {$ 100,00} con la remuneracién correspondiente
al mes de septiembre de 2008 ¥y Pesos Doscientos ($ 200,00) con los haberes del mes
Octubre de 2008.

Las empresas que no lo hayan abonado en esas oportunidades, deberan a
de la suma correspondiente, junto con las remuneraciones del mes de Dici

ar el total
bre 2008,

. (-;,'_x. _‘wts’/EMl
Articulo cuarto.- Sacralang

Art. 165 y conc epto. Bat.
A.-N icos minimos iniciales ONRT -
Se acuerda establecer los nuevos valores econdémicos de las remun@m/ones de las
categorias convencionales del personal interno, Produccion ¥ Mantenimiento,
Administrativo establecidas en el art 165 ¥y conc. de la C.C. 152/91 y reformas.

A tal efecto, se ratifica el texto convencional y se establece, como sueldo basico mensual

picial del Operario Interno, los siguientes nuevos valores, transcriptos en la
ral del Anexo I, a saber:

D de Septiembre 2008 se mantiene e valor vigente dg
Un Mil cuatrocientos pesos mensuales ($1.400,00);




b) a partir del 1° de Octubre de 2008 se establece la suma de Un Mil Quinientos pesos
mensuales {$1.500,00) y

¢) a partir de 1° de Febrero de 2009, se establece la suma de Un Mil Seiscientos
Cincuenta pesos mensuales {$1.650,00).

Se ratifican los demas incisos b, ¢}, d) y e} que establecen las demss remuneraciones
categoriales del ayudante especializado, medio oficial y oficial y la intangibilidad salarial,
Las nuevas remuneraciones basicas iniciales minimas estan transcriptas en la grilla
salarial del Anexo Iy se aplican a las disposiciones establecidas en el art. 198.-

B.- Asignaciones no remunerativas arts. 165, 167, 186, 187de Iz CC 152/91,

Se acuerda que el personal comprendido en los arts. 165, 167, 186, 187de la CC 152/91,
ademas de los nuevos valores econémicos salariales establecidos precedentemente,
percibira una asignacién mensual especial no remunerativa de: a) Trescientos pesos (§
300.00} a partir del 1 de Septiembre de 2008,

b) Doscientos pesos mensuales ($ 200,00}, para el mes de Octubre de 2008

¢} Trescientos Trece pesos ($ 313.00) a partir de 1 Noviembre de 2008y

d) Trescientos Noventa y Cuatro pesos mensuales ($ 394,00) a partir de 1° de Febrero
de 2009, conforme se establece en el Anexo II.

Estos valores seran computables mensualmente a los fines de los aportes y
contribuciones para la OSPAGA.

Se acuerda que la titima asignacién de pesos Trescientos Noventa y Cuatro con 00/100
($ 394.00) sera incorporada a los sueldos basicos iniciales convencionales, a cuyo efecto
durante el mes de Abril 2009, las partes estableceran las condiciones para esa
incorporacién.

Se establece que estas asignaciones no remunerativas absorben en su totalidad la
asignacion mensual especial no remunerativa de Cien Pesos ($ 100.00} que los
trabajadores vienen percibiendo a partir del 1 de Octubre de 2007 conforme lo pactado
en el art. 6 del acuerdo celebrado el 29 de Junio de 2007,

Articulo quinto.-
Art.167

Nuevos bisicos minimos iniciales para conductores de expresos de servicios
especiales-

Se acuerda establecer los nuevos valores econémicos de las remuneraciones mensuales

minimas iniciales de los conductores de expresos de servicios especiales, los cuales, de

conformidad con el art. 167 del CC 152 /91 y reformas, son superiores en un veinte por

ciento (20%) sin acoplado ¥ un veintin por ciento (21%) con acoplado al valor del

sueldo del operario interno en su escala inicial, vale decir que:

a) hasta el 30 de Septiembre 2008 es de Pesos Un Mil Seiscientos Ochenta con 00/100
($ 1.680.00) s/acoplado y Pesos Un Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con 00/100

($1.694,00) con acoplado.
/b) partir del 1° de Octubre 2008 hasta 31 de Enero 2009, de pesos Un Mil
/) chocientos con 00/100 ($ 1.800.00} y Pesos Un Mil Ochocientos Quince con

s anscriben en la grilla «4

';,ar}a‘: Al ) 5 Shuevas remunerac'
RIS




Nuevos bisicos minimos iniciales

Se acuerda establecer los nuevos valores econémicos de las remuneraciones de las
categorias convencionales enunciadas en el art 169 y siguientes de la C.C. 152/91 y
reformas, conforme la grilla adjunta Anexo 1 ratificandose, ademas, todas las comisiones
convencionales vigentes ~ AC. 2006. Se incorporarin los nuevos valores a los articulos
pertinentes respectivos-correlacionados farts 169 a 174, en ocasién de presentarse el
nuevo texto ordenado de la convencion colectiva,

a) Sueldos basico mensual minimo '

Hasta el 30 de Septiembre 2008 se mantiene, para dichas categorias-arts 169 y sgtes- el

valor vigente del Acuerdo 2007 que es la suma de Setecientos Veinticinco pesos

mensuales ($725,00); Se acuerda establecer como nuevos sueldos basicos mensuales

minimos, los siguientes valores, a saber:

a) a partir del 1° de Octubre de 2008 se establece la suma de Setecientos Cincuenta
pesos mensuales (§ 750,00) y

b} a partir de 1° de Febrero de 2009, la suma de Ochocientos Veinticinco pesos
mensuales ($ 825,00).

Los nuevos sueldos bésicos minimos se transcriben en la grilla salarial del Anexo L,

ratificandose las comisiones respectivas.-

b) Remuneracién Mensual Minima Inicial Garantizada

Se acuerda establecer los nuevos valores de la Remuneracién Mensual Minima Inicial
Garantizada para las categorias convencionales enunciadas en el art. 169 y siguientes
del CC 152/91 y reformas. A tal efecto se establece la remuneracién mensual minima
inicial garantizada, conforme el art. 174 ¥ concordantes del CC, en los siguientes valores
econdmicos:

b.1

Para los Chéferes-Repartidores {sin distincién):

$ Un Mil Ochocientos Veinte ($1.820,00), hasta el 30 de Septiembre 2008

$ Un Mil Novecientos Cincuenta {$1.950,00), a partir del 1° de Octubre 2008

$ Dos Mil Ciento Cuarenta y Cinco {$2.145,00), a partir del 1° de Febrero 2009;
Los nuevos valores se transcriben en la grilla salarial del Anexo 1.

b.2

Para los Ayudantes Repartidores (sin distincion)
$ Un Mil Quinientos Cuaarenta {$1.540,00), hasta el 30 de Septiembre 2008;
$ Un Mil Seiscientos Cincuenta ($1.650,00), a partir del 1° de Octubre 2004
$ Un Mil Ochocientos Quince ($1.815,00}, a partir del 1° de Febrero 2009;
Los nuevos valores se transcriben en la grilla salarial del Anexo I.

¢) Asignaciones no remunerativas
El personal enunciado en los arts 169 ¥ concordantes de la CC 152 , ademas de los
nuevos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente, percibiran una
asignacion mensual especial no remunerativa de

a) Ciento Cincuenta pesos ($ 150.00) a partir del 1 de Septiembre de 2008 y

AR computables mensualmente a los fines
a OSPAGA.
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Se ha acordado que la asignacién de pesos Ciento Noventa con 00/100 ($ 190.00} sera
incorporada a los sueldos basicos iniciales convencionales, a cuyo efecto durante el mes
de Abril 2009, las partes estableceran las condiciones para esa incorporacion.
Se establece que estas asignaciones no remunerativas absorben en su totalidad la
asignacion mensual especial no remunerativa de cincuenta pesos ($ 50,00) que los
trabajadores vienen percibiendo desde el 1° de octubre de 2007 conforme lo pactado en
el art. 7 inc. c) del acuerdo celebrado el 29 de junio de 2007,

Articulo Séptimo-
Nuevo Inciso b} Artienlo 143,
Se acuerda incorporar como nuevo inciso b} al art. 143, del CC 152/91-Rama Soda el

texto siguiente, quedando el actual texto del Incentivo de Asistencia, como inciso a), a
saber inciso b

ART 143 inc b)

ASIGNACION POR INCENTIVO ANUAL

Los empleadores abonarin, a todos los trabajadores comprendidos en esta CC,
conjuntamente con las remuneraciones correspondientes al mes de marzo de cada afio,
un incentivo econémico annal de carécter no remunerativo equivalente como minimeo al
50% del sueldo basico del operario interno en su escala inicial vigente al momento de]

pago. Para el periodo de vigencia de este acuerdo las partes fijan el valor del incentivo en
Pesos Ochecientos Veinticinco ($ 825.-).

CONDICIONES DE PERCEPCION.-

Para percibir dicho incentivo anual, los trabajadores deberin cumplir las siguientes
condiciones:

A) PERSONAL INTERNO:

a) deberd tener asistencia perfecta y cumplimiento del horario de trabajo en el
periodo que transcurre desde 1° de octubre y ¢t 31 de marzo del afio siguiente.

b) debera carecer de suspensiones disciplinarias durante igual periodo de tiempo.

La percepcién el incentivo se perderd. por tercios, de la siguiente forma:
) una inasistencia injustificada provocara la perdida de un tercio del incentivo,

b) En caso de incumplimiento del horario de trabajo, la pérdida del derecho a
ibir el incentivo se regulara de conformidad con lo previsto en este mismo
iculo, inciso a}; en consecuencia cuando ge incurra en tres impuntualidades las
ismas serdn equivalentes a una inasistencia injustificada ¥y provocaran la
pérdida de un tercio del incentivo.

mﬂrs

los efectos de este incentivo no se consideran inasistencias injustificadas las
que correspondan a vacaciones, licencias legales, convencionales ¥ gremiales, asi
como las ausencias fondadas en accidentes de trabajo, enfermedades
profesionalés. enfermedades y accidentes inculpables.




B) PERSONAL DE CHOFERES REPARTIDORES Y AYUDANTES:
I.- Las condiciones para la percepcion del incentivo serd de la signiente forma:

a) deberé tener asistencia perfecta y cumplimiento puntual del horario _de -trabajo en
el periodo que corre entre el 1° de octubre y el 31 de marzo del afio siguiente,

b) debera carecer de suspensiones disciplinarias, durante el periodo que corre del 1°
de octubre al 31 de marzo del afio siguiente.

c) Cumplidos los dos objetivos precedentemente expuestos (-asistencia y
puntualidad-), sin registrar suspensiones disciplinarias, dan derecho al cobro del
50% del incentive.

d) Debera cumplir un objetivo de ventas, que serd determinade por las partes
signatarias de este Acuerdo Colectivo durante los 60 dias anteriores al 1° de
octubre de cada afio. Dicho objetivo serd medido en volumen de ventas, El

cumplimiento del objetivo dara derecho a la percepcién del 50% del valor del
incentivo.

Il.- La percepcién del incentivo se perdera de la siguiente forma:

a) Por incumplimiento del objetivo: Si se registran voliimenes de ventas por debajo de
un 0,25% del objetivo establecido por las partes, ello provocara la pérdida del
30% del incentivo. {Ejemplo: Objetivo definido, volumen 1.050.000 litros, para

tener derecho a percibir €l incentivo debera alcanzar el volumen minimo de
1.047.375 litros).

b) el restante 50% se perdera por tercios, de la siguiente forma:

* una inasistencia injustificada provocara la perdida de un tercio (16,66%) del
50% del incentivo.

* En caso de incumplimiento de} horario de trabajo, la pérdida del derecho a
percibir el incentivo se regulara de conformidad con lo previsto en el inciso a)
de este mismo articulo; en consecuencia cuando se incurra en tres
impuntualidades las mismas seran equivalentes a una inasistencia

injustificada y provocaran la pérdida de un tercio (16,66%) del 50% del
incentivo.

* a los efectos de este articulo no se counsideran inasistencias injustificadas
las que correspondan a vacaciones, licencias legales, convencionales y
gremiales, asi como las ausencias fundadas en accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales. enfermedades ¥ accidentes inculpables. '

* una suspensién disciplinaria, cualguiera sea su magni
también la pérdida de un tercio del 50% del incentivo.

II1.- Normas transitorias:

1. para el periodo que corre desde el 1° de octubre de 2008 al
20090\ las partes acuerdan que el objetivo de ventas
ito porcentual del volumen de ventas equivalente al 5 9

registrado en igual periodo del afio anterior, vale'd
de marzo de 2008 -

—
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2. en el caso particular del incentivo a liquidarse con las remuneraciones de

marzo de 2009, el mismo sera abonado en dos cuotas iguales: la primera con la
remuneracién del mes de marzo y la segunda con la de abril de 2009.

Esta asignacion anual por incentivo, no remunerativa, serd computable mensualmente al
solo efecto de los pagos de los aportes y contribuciones a favor de la OSPAGA.

Articulo Octavo.-

El art. 166 por desuetud, referido al personal de caballerizas fue suprimido por acuerdo
2005.-

Con el mismo nimero referencial se inco: ora al CC un nuevo normativo

referido a la nueva categotia acordada de trabajadores de promocién, gque queda asi
edactado, a saber:

reaactado, a saber:

ARTICULO 166 Nuevo

PERSONAL DE PROMOCION

PROMOTOR/A: Es el personal que efectia Iz labor de difusion, informacién,
presentacién, promocién, degustaciéon de productos, entrega de muestras y/o productos
con o sin cargo, asi como la realizacién de cualquier tarea que se orienten a dar a
cofiocer o incrementar el consumo de los productos que comercializa la empleadora.
Asimismo, este personal podra efectuar visitas a los clientes de la empleadora, para
realizar tareas de relevamiento de stocks de productos, envases y material publicitario
que sea entregado al efecto de la promocion.

La retribucién mensual que perciba el personal comprendido en este articulo, serd la del
sueldo Basico del Operario Interno mas una remuneracién mensual variable por el
cumplimiento de objetivos, conforme grilla que se adjunta en Anexo.

Articulo Noveno
Art. 194

Ratificacién Seguro de vida y sepelio- Reforma parcial.-
Texto actual vigente
Se ratifica la vigencia del Seguro de Vida Colectivo para todos los trabajadores con mas

de tres meses de antigliedad instituido por Fataga, a partir del 1~ (primero) de Enero de
1989
A partir del mes de Febrero de 2005 la suma asegurada asciende al importe equivalente
a diez Sueldos Mensuales Basico del Operario Interno, en su escala inicial, monto que se
duplicara en caso de muerte por accidente de trabajo. Dicha suma asegurada, serd
actualizable en forma proporcional al incremento que experimente la remuneracién del
operario interno cuando la misma sea igual o superior al diez por ciento {10%) o su
acumulacién alcance dicho porcentaje.
Los empleadores contribuiran, para el pago de la prima correspondiente depositando en
Cuenta bancaria que indicard F.ATA.G.A., una suma equivalente a trescientos
cincuenta y siete milésimos por ciento (0,357%) del sueldo basico del operario interno en
su escala inicial.

-~ Es

Su importe no puede afectarse por embargos ni por ningiin otro concepto.
La chntratacion del referido Seguro de Vida Colectivo serd realizada por FATA.G.A.,
irandose las o 'af- gaciones y/o responsabilidades de los empleadores al pago del aporte




MTSS-, incorporado a la convencién, se continuara aplicando como hasta ahora a todos
los beneficiarios convencionales, (vale decir grupo familiar, padre y madre a cargo).

Se agrega por este acuerdo:

A partir del mes de Octubre de 2008 los empleadores toman a su cargo el pago del
seguro y se obligan a cumplirlo abonando una contribucién mensual a FATAGA del 1,5%
del total de la retribucion de cada trabajador comprendido en esta convencién colectiva
tal como se ha venido abonado sin discontinuidad hasta aqui por parte de los
trabajadores.

Articulo Décimo

Art. 195

Se ratifica el texto y contenido del art. 195, homologado por R. (ST} 141/05, que rige
concordantemente con lo dispuesto en este acuerdo y en el articulado convencional
existente.-

Articulo Undécimo
Art.1986,
Las partes ratifican el texto ¥ contenido del art, 196 el CC 152/91, homoiogado por
R.(ST) 141/05 que establece a favor de los SUTIAGA la contribucion empresarial
mensual del 1,25% del sueldo basico del operario interno en su escala inicial,
Dicha contribucién, excepcionalmente, durante el periodo de vigencia de este Acuerdo
Colectivo, se establece en los siguientes valores, por cada trabajador comprendido en el
CC 152/91 Rama Soda ¥ en este Acuerdo Colectivo, transcriptos en el Anexo II de este
acuerdo, a saber:
a} hasta el 30 de Septiembre 2008 se mantiene el valor vigente del Acuerdo 2007 vale
decir la suma de Dieciocho pesos con 75 /100 mensuales ($ 18,75);
b) a partir del 1° de Octubre de 2008 se establece la suma de Veintinn pPeEsSos con
25/100 mensuales ($ 21,25},
¢} a partir del 1* de Noviembre de 2008 de Veintidés pesos con 66/100 ($ 22,66) y d)
a partir de 1° de Febrero de 2009, la suma de Veinticinco pesos con 55/100
mensuales {$ 25,55)
Estos valores mensuales, son por cada trabajador incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo, sea permanente, temporario o eventual.
A partir del 1° de Mayo de 2009 se conviene restablecer la vigencia de 1a contribucién del
1,25% del Sueldo Basico en escala inicial del Operario Interno, por cada trabajador
incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo,.

Articulo Duodécimo

Art. 197

Las partes ratifican el texto ¥y contenido del art, 197 el CC 152/91, homologado por
R.(ST) 141/05 que establece una contribucién empresarial mensual a favor de FATAGA.

Con afectacién a un fondo de investigacion y perfeccionamiento gremial y profesional,
que sera administrado exclusivamente por la entidad sindical de segundo grado
signataria de este Convenio, con retroactividad al 1° de enero de 2005 los empleadores
aportaran en la cuenta bancaria que F.ATAGA indique una suma equivalente al
2,875% del Sueldo Basico en escala inicial del Operario Interno, por cada trabajaddr
incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, (sea permanente, tetnporario g-éventuad/
Asimismo parte de la recaudacién podré ser aplicada por la FATAGA a lag acti r‘:-a’r
descriptas en el p grafo tercero, final, del Art. 155 de este acuerdo colegfivo,

S UI8 EMIR BENI
Cliusula Trapéifofia)- Valores nominales.- Secratarlg e Goncllac
Las partes g€uerflan /a partir del 1° de Octubre 2008 y hasta 30 d:iii Ve

f3 eger los valores nominales ¢ € correspondera abg ¥h cofhcepto de
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las contribuciones empresarias convencionales establecidas por el Art. 197 del CC
152/91 ratificado
Dicho aporte del 2,875 %, excepcionalmente, durante la vigenicia de este Acuerdo
Colectivo se establece que sea:
a) de Pesos Cincuenta y Siete con 13/100 ($ 57,13) hasta el 31 de Octubre de 2008,
b} de Pesos Sesenta y Cinco con 127100 ($65.12) a partir de 1 de Noviembre de 2008
Yy
¢) de pesos Setenta y Tres con 14/100 (3 73.14) a partir de 1 de Febrero de 2009.
Estos valores mensuales lo son por cada trabajador inchiido en este Convenio
Colectivo de Trabajo (sea permanente, temporario o eventuat).
A partir del 1° de Mayo de 2009 se conviene restablecer el valor nominal de la
contribucién mensual del 2,875% del Sueldo Bésico en escala inicial del Operario

Interno, por cada trabajador incluido en el art. 197 del Convenio Colectivo de Trabajo
Rama Soda.

Articulo Décimo tercero
Art. 198

Nuevo Régimen para e} pago de las obligaciones establecidas en articulos 194 y
197

Se acuerda eliminar el actual texto del articulo 198 por desuetud y sustituirio por el
siguiente:

Nuevo Régimen de Pago de las Obligaciones Patronales

Se acuerda para el pago de las obligaciones establecidas un régimen de presentacién On
Line, a través de la pagina “Web” de Fataga (www.fataga.com.ar} para las Declaraciones
Juradas correspondientes a las obligaciones de los empleadores. Dicho régimen resulta
obligatorio para todos los empleadores de la industria de Aguas Gaseosas y Afines
comprendidos en el CCT 152/91-Rama Soda. La falta de presentacién de la misma
habilitara a FATAGA a determinar la deuda de oficio. La boleta que se genera a través de
dicho sistema, sellada por las entidades bancaria que la FATAGA habilite al efecto,
implicara recibo suficiente y conformidad de pago si no hubiere impugnacion fehaciente
y fundada dentro de los términos legales de efectuado el depésito, sin perjuicio de las
acciones y derechos que le correspondieren a la entidad sindical para realizar los
reclamos administrativos y/o judiciales por atrasos, mora ¥/o insuficiencia en el pago de
dichas obligaciones.

Articulo Transitorig
En el supuesto dtorgarse una asignacién salarial fija por parte
publica, las partes/S¢ cOmprometen a reunirse ¥ analizar la modalidg
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ACUERDO COLECTIVO 2008 - RAMA SODA
ANEXO I
mmﬂmmcumvmommw-m 152/91 - RAMA BODA
VIGENTES A PARTIR DEL 01/09/2008 BASTA EL 30/04/200%,

CONCEPTOS Sep - 2008 Oct - 2008° Nov-3008  Feb- 2009
NOTA: A Is remunernclin basicn de onda trabsiad pective, deben adicl los sign ph
Art. 121 - Horas Extraordinarias: 0,8 % de la R.M.L
Art. 126 - AntigGedad (EI 1% del SBOIEI, por aficj 8 14,00 § 1500 % 15,00 % 16,50
Art, 143 inc &) Incentivo por Asistencia y Puntualidad 8 17506 & 188,00 $ 18800 § 206,00
Art. 143 inc b} Incentivo anual 50% como minino del SBOIEI
Art. 145 - Viatico ¢/ Almuerzo o Cena {E 1% de 1a RMMG) $ 1820 $ 1950 § 1950 $ 2145

Art. 147 Adicional por titulo: 5% SBOL para Nivel Secundario; 10% SBOI para Nivel Terciario
Art. 148 - Asignacion Polfvalencia Funciona] - Personal de Produccion y Mantenimiento

Art. 149 - Bonificarién por Asistencia (anual) ] 450,00 § 450,00 $ 45000 § 450,00
Art. 150 - Reintegro por vacaciones $ 27000 $ 27000 $ 27000 $ 370,00
Art. 151 - Adicional por turnos rotativos (diarios) ] 1020 § 1220 % 1380 § 15,80
Asignaciones No Remunerativas canforme Anexo II
CONCEPTOS Sep - 2008 Oct - 2008 Nov.2008  Feb - 2000
PRODUCCION Y MANTENYMIENTO
Operario Interno
Sueldo Basico $ 1.400,00 $ 1.500,00 $ 1.500,00 $ 1.650,00
Adicional Art. 148 $ 287,00 $ 28700 $ 45200 $ 500,00
Asistencia y Puntualidad 3 17500 $ 188,00 188,00 § 206,00
Asig. No Remitnerativa $ 30000 & 20000 3 313,00 $ 394,00
$ 2.162,00 $ 217500 § 245300 § 2.750,00
Ayudante especializado
Sueldo Basico 3 L540,80 $ 1.650,00 $ 1.650,00 $ 1.815,00
Adicional Art, 148 3 31570 & 31570 $ 49720 § 550,00
Asistencia y Puntualidad 3 175,00 ¢$ 188,00 % 183,00 ¢ 206,00
Asig. No Remmunerativa $ 300,00 § 200,00 $ 313,00 $ 394,00
3 2.330,70 $ 2.353,70 § 264830 § 2.965,00
Medio ofioial
Sueldo Basico $ L680,00 $ 1.800,00 $ 1.800,00 $ 1.980,00
Adicional Art. 148 $ 34440 $ 34940 § 54240 $ 600,00
Asistencia y Pumtuatidad $ 17500 § 183,00 $ 188,00 $ 206,00
Asig, No Remunerativa $ 300,00 3 200,00 § 313,00 § 394,00
[ 249940 3 253240 % 234340 § 3.180,00
Oficial
Sueldo Basice $ 1.820,00 $ 1.950,00 $ 1950,00 $ 2.145,00
Adicional Art. 148 $ 373,10 § 373,10 & 58760 $ 650,00
Asistencia y Puntualidad 3 175,00 & 188,00 % 188,00 $ 206,00
Asig. No Remunerativa $ 300,00 3§ 20000 $ 313,00 & 394,00
[} 2.668,10 $ 2.711,10 § 3.038,60 § 5.396,00

PROMOTORES/AS

1.400,00 & 150000 $ 1500,00 $ 1.650,00
17500 $ 188,00 % 188,00 & 206,00
150,00 $ 150,00 8§ 15000 & 190,00

172500 8§ 1.838,00 BI8,00 3 2.046,00




REPARTIDORES Y AYUDANTES

Remuneradnog a con un salario bisico mis adicionaies

Chofer Repurtidor a Negooio con Ayndante Efectivo

Sueldo Basico 725,00 8 750,00 %

Asig. No Remunerativa 150,00 $ 150,00 §

.

750,00 § 825,00
183,00 $ 206,00
150,00 $ 194,00

2

Asistencia y Puntuatidad 3 175,00 $ 188,00 &
3
$

L050,00 § 1.08800 §

Etos trabaj p , isitn s8QGN Art. 170 dej CCT Ne 15271
Rem. Mensual Minima Crarantizada gt 174 del T N° 152/91) $ 1.820,00 $ 1.950,00 §

Chofer Repartidor » Regocio sin Ayudante Efective

Sueldo Basico 5 72500 $ 750,00 @

Asistenciz y Puntualidad $ 175,00 $ 188,00 &

Asgig. No Remunerativa $ 150,00 $ 150,00 $
[

1L050,00 $ 1.088,00 §

Estos trabgjsd thar, s comistfn segan At 170 dai GCT Ne 152/0.
Rem. Mensual Minima Garantizada (art. 174 ded 0CT ° 152/91) 3 1.820,00 & 1930,00

Chofer Repartidor a Familin con Ayudante Bfective
Sueldo Basico 72500 $ 750,00 $

Asig. No Retounerativa 150,00 $ 150,00 8

108800 % 1.221,00

1.850,00 8 2.145,00

750,00 & 82500
18800 8 206,00
150,00 & 190,00
108800 3 122100

1.850,00 $ 214500

750,00 $ 825,00
188,00 % 206,00
150,00 $ 190,00

3

Asistencia y Puntualidad $ 17500 8 188,00 $
8
[

105000 $ 108800 3

Estog trabaj \ Bomas, comisian segin Ar, 170 del GCT N° 15281,
Rem. Mensual Minima Gerantizada jart. 174 del cor W 152/91) $ 1.820,00 $ 1.95000 §

Chofer Repartidor & Pumilia sin Ayudante Efective

Sueldo Bésico B 72500 & 750,00 $

Asigtencia y Puntualidad $ 17500 & 188,00 8

Asig. No Remunerativa 8 150,00 $ 15000 &
$

1.085,00 8 1.221,00

1.950,00 $ 2.145,00

750,00 § 825,00
188,00 3 206,00
150,00 § 190,00

1.050,00 § 1.088,00 §

Estos trebajatiores perriben, ademas, comision segun ArL 170 dal CCT NE 152/51.
Rem. Mensual Minima Garantizads e 174 det COT §° 152/91) 3 1.820,60 $ 195000 $

Chofer Repartidor Mixto con Ayndante Efective

Sueldo Basico $ 725,00 § 750,00 $
Asistencia y Puntualidad $ 175,00 $ 183,00 $
Asig. No Remunerativa $ 150,00 $ 150,00 %

1.050,00 $ L.088,00 &

1L083,00 ¢ 1.231,00

1.950,00 £ 2.14500

750,00 3 825,00
188,00 $ 206,00
150,00 3§ 190,00
LOBR.00 & 1.231,00

'/

LI950,00 $ 2.145,00

750,00 § 825,00
188,00 § 206,00
150,00 & 190,00

Estos iben, ademes, sog(m Art. 170 def LT NP 1527,

Rem. Mensual Minima Garantizada oz, 174 det 0CT N- 152/01) 3 1.820,00 $ 1.950,00

Chofer Repurtidor Mixto sin Ayodante Efective

Sueldo Basico $ 72500 % 750,00 %

Asistencia y Puntualidad 3 17560 § 183,00 §

Asig. No Remunerativa $ 150,00 & 150,00 $
$ 105000 § 1.088,00 #

Estos trabaj parcibert, adamas, comision segvin Art. 170 del CCT N* 15241,

Rem. Mensual Minima Garantizada (e, 174 def CCT N* 182 191} $ 182000 $ 1.950,00 %

Ayudantc de Chofer Repartidor a Nogocio

Sueldo Bésico 3 725,00 8 750,00 $

Asistencia y Puntualidad 3 175,00 $ 188,00 &

Asig. No Remunerativa $ 150,00 § 150,00 $

1.050,00 % 1.088,00 §

1.088,00 § 1.221,00
1.950,00 $ 2.14500

750,00 $ 825,00
188,00 & 206,00
150,00 $ 190,00
1.088,00 $ 122100




e

Ayudante de Chofer Repartider a Farnilia

Sueldo Basico $ 725,00 3 750,00 $ 750,00 ¢ 825,00

Asistenicia y Puntnalidad 3 175,00 § 188,00 § 188,0¢ % 206,00

Asig. No Remunerativa $ 15000 $ 150,00 & 150,00 ¢ 190,00
[ 1.050,00 $ L.088.00 % 1.088,00 $ 1.221,00

Estos trabajad perciben, ademgs, I8y segln A, 170 dat SOT N 1527,

Comisién 4% sifones y nueva comilin de un 30% de fa comision del chofer rapartivior sin ayudante,

Rem. Mensual Minima Garantizads pre 174 get CCT R* 152/91) $ L.540,00 $ 1.650,00 &  1.650,00 $ 181500

Ayudante de Chofer Repurtidor Mixto

Sueldo Basico $ 725,00 § 750,00 % 750,00 % 825,00

Asistencia y Puntualided $ 175,00 & 188,00 % 188,00 & 206,00

Asig. No Remunerativa 8 15000 $ 150,00 $ 150,00 § 180,00
$ 1.050,00 $ 108300 § 1LOBB.00 % 1.221,00

Estos tmbajacores perciben, ademas, comisign segan Art. 170 del CCT Ne 1521,

Rem. Mensual Minima Garantizada et 174 del cer 10 152/91) $ 1.540,00 $ 1.650,00 $ 1.650,00 & 1.815,00

CONDUCTORES DY SERVEIOS ESPECIALES

Sin acoptado

Sueldo Bisico $ 1.680,00 $ 180000 $ 1.800,00 $ 1.980,00

Asistencia y Puntualidad ] 175,00 $ 183,00 $ 183,00 % 206,00

Asig. No Resmmerativa $ 300,00 & 200,00 $ 313,00 $ 394,00
$ 218500 $ 218300 % 2.201,00 & 2.580,00

Con acoplade

Sueide Basico $ 169400 $ 181500 8 181500 & 1.996,50

Asistencia y Puntualidagd & 175,00 § 188,00 3 188,00 % 206,00

Asig. No Remumerativa $ 30000 § 20000 % 313,00 & 394,00
[ 2.169,00 # 220300 § 2.316,00 § 2.396,50

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1* Categoris

Sueldo Basico 5 1.820,00 $ 195000 % 1.950,00 $ 214500

Asistencia y Puntualkidad 3 175,00 $ 188,00 § 183,60 3 206,00

Asig. No Remunerativa [ 300,00 3 200,00 3 313,00 & 394,00
[] 229500 § 233800 @& 245100 $ 274500

2° Categoria

Sueldo Basico $ 1.680,00 $ 1.800,00 $ 1.800,00 $ 1.980,00
Asistencia y Pantualidad $ 175,00 3 188,00 & 188,00 § 206,00
Asig. Mo Remunerativa 3 300,00 % 200,00 $ 313,00 & 394,00

* 215500 $ 218600 § 2.301,00 # Z.860,00

/

3° Categorin

Sueldo Basico $ 1.540,00 & 1.650,00 § 1L650,00 $ 1.815,00

Asistencia y Puntualidad 3 175,00 ¢ 188,00 § 188,00 $ 206,00

Agig. No Remunerativa § 300,00 $ 200,00 313,00 % 394,00
$ 2.015,00 $ 2.038.00 § 2.151,00 ¢ 241500

/

4° Categorin

Sueldo Rasiro $ 1.400,00 $ 1.50000 § L300,00 $ 1.650.00

Asistencia y Puntualidad $ 175,00 $ 188,00 & 183,00 3 206,00

Asig. No Remunerativa $ 300,00 § 200,00 3 313,00 $ 394,00
$ 187500 § 188800 % 200,00 & 2.280,00

MERORES ADMINISTRATIVOS

De 14 afios complidas

Sueldo Basgico 112000 % 1.200,00 1,200,00 1.320,00

Asistencia y Puntualidad 175,00 & 188,00 188,00

Asig, No Remunerativa




De 16 afios cumplidos
Sueldo Basico

Asistencia y Puntualidad
Asig. No Remunerativa

De 17 ailos cumplidos
Sueldo Basico
Asistencia y Punmatidad
Asig. No Remunerativa

PERSGNAL OBRERO WEROR
De 14 aiios

Sueldo Basico

Asistencia ¥ Puninalidad

Asig. No Remunerativa

De 15 qios

Sueldo Basico
Asistencia y Puntualidad
Asig. No Remunerativa

De 16 ufics

Sueldo Basico
Asistencia y Puntualidad
Asig. No Remunerativa

De 17 afios
Sueldo Basico
Asistencia y

$ L260,00 § 1.350,00 & 1350,00 § 1.485,00
$ 175,00 % 188,00 § 188,00 $ 206,00
$ 270,00 § 180,00 $ 281,76 § 354,60
] 170500 $ 171800 § 151970 § 3Z.045,60
$ 1.330,00 $ 142500 $ 142500 $ 1.567,50
$ 175,00 & 188,00 8 188,00 & 206,00
$ 285,00 § 190,00 $ 297,35 3 374,30
» 179000 § 1803,00 $ 191035 $ 2.147,80
$ 952,00 $ 1.02000 £ 1.02000 § 1.122,00
[ 175,00 $ 188,00 3 188,00 % 206,00
& 204,60 § 136,00 § 212,84 & 267,92
] 1.331,00 § 134400 § 142084 § 1.595,93
3 966,00 $§ 103500 $ 103500 $ 113850
3 17500 $ 183,00 $ 188,00 § 206,00
$ 207,00 % 138,00 21597 $ 271,86
s 134300 8 136100 § L43EST § 1.516,36
$ 980,00 $ 1.050,00 § 105000 § 1.155,00
$ 17500 & 188,00 & 188,00 & 206,00
$ 210,00 § 140,00 $ 219,10 $ 275,80
s 1.368,00 $ 137800 § 1.487,10 § 1.636,80

$ 1.080,00 1.188,00

$ 188,00 206,00

28368

~1.677,68




ACUERDO COLECTIVO 2008 - RAMA SODA
ANEXO W

A cada sueldo, de todos los trabajadores, deben sumarse los siguientes conceptos:
Vigencia a partir de 1° de Septiembre de 2008 a1 30 de Abril de 2009 conforme Acnerdo 2008

ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS ‘

CONCEPTOB Sep-2008  Oct-2008 Now-2008 Feb - 2009
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO $ 300,00 § 20000 § 313,00 § 394,00
PERSONAL DE PROMOCION ] 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 190,00
REPARTIDORES Y AYUDANTES 8 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 190,00
CONDUCTORES DE SERVICIOS ESPECIALES $ 300,00 3% 200,00 $ 313,00 $ 394,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 300,00 $ 20000 $ 31300 $ 394,00
MENORES ADMINISTRATIVOS De 14 afics cumplidos $ 240,00 & 160,00 & 25040 $ 31520
MENORES ADMINISTRATIVOS De 15 afios cumplides $ 25500 & 170,00 & 26605 $§ 334,90
MENORES ADMINISTRATIVOS De 16 afios cumplidos ] 270,00 $ 180,00 & 28170 $ 354,60
MENORES ADMINISTRATIVOS De 17 atios cumplidos $ 28500 $ 190,00 $ 297,35 § 374,30
PERSONAL OBRERO/MENOR De 14 agos ) 204,00 3 136,00 $ 212,84 3 26702
PERSQONAL OBR JBA-MENOR De 15 afios $ 207,00 & 13800 $ 21597 $ 271,86
: 43- MENOR De 16 arios $ 210,00 % 14000 $ 219,10 § | 275.80

B ’:, RO MENOR De 17 asios $ 216,00 3 5 S




ACUERDO COLECTIVO 2008 - RAMA SODA
ANEXO i1
ASIGRACICN TRARSITORIA NO REMUNERATIVA COMPINSATORIA RETROACTIVA UMICA Art 3 fns §), AC. COL 2008

Vigencia a partir de 1° de Septiembre de 2008 al 30 de Abril de 2009 conforme Acuerdo 2008
Jun - 2008  Jul-2008 Ago - 2008

CONCEPTOS May - 2008
Asig. Trans. Compensatoria ] 75,00 $ 75,00 $ 75,00 $ 75,00
Sep-08 Oct-08

$ 100,00 $ 200,00

OMRT. - MTEY S8,



ACUERDO COLECTIVO 2008 - RAMA SODA
ANEXO IV

Art 166 - Remuneracion mensual adicional variable por el cumplimiento de objetivos

desde 60% 282




ACUERDO COLECTIVO 2008 - RAMA SODA
ANEXO V

Contribuciones Empresarias Convencionales
Vigencia a partir de 1° de Septiembre de 2008 a] 30 de Abri de 2009 conforme Acuerdo 2008

ART. 196 y ART. 197

CONCEPTOS Sep-2008 Oct - 2008 Nov-em Feb - 2009
Art. 196 $ 18,75 $ 21,25 $
Art. 197 $ 52,00 $ 57,13 $

{
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